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Stelleninserat 1590

Senior Berater Corporate Performance Mgmt. m/w

Unsere Mandantin ist ein stark expandierendes Unternehmen im Bereich von Business
Intelligence (Bl) und Corporate Performance Management (CPM).

Fir die betriebswirtschaftlichen Anwendungen -Unternehmensplanung, Reporting,
Konsolidierung und Data Warehouse werden Lésungen entwickelt, vertrieben und
implementiert.

Der Fokus liegt dabei auf den Technologien von Microsoft

lhre Aufgaben

- Konzeption und Implementierung von Corporate Performance Management bzw. Business
Performance Management Systemen

- Enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Beratern in den
Bereichen: Planung, (Konzern-)Reporting, Konsolidierung und Balanced Scorecards
auf Basis von Standardlésungen

- Aufbau von Teilplanungsprozessen, Gestaltung von Eingabemasken,
Umsetzung des Planungsworkflows

- Aufbau integrierter GuV, Bilanz und Cash-Flow Planungsmodelle
Umsetzung der Kundenanforderungen an das interne und externe
Berichtswesen

- Erstellung aussagekraftigen Dashboards und Balanced Scorecards

- Langfristig Mitwirkung bei Anforderungsanalysen und Modellierungsprozessen

lhr Profil

- Abgeschlossenes Studium (Universitat/Fachhochschule) mit Schwerpunkt
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Rechnungswesen, Unternehmensberatung oder in einer vergleichbaren Ausbildung
- Fundierte praktische Erfahrungen als Berater im Controlling/
Rechnungswesen
- Ausgezeichnete Rechnungswesenskenntnisse, betriebswirtschaftliche
Kompetenz
- Solide technische Kompetenz im IT-Umfeld (MS Excel, multidimensionale und relationale
Datenbanken, Microsoft SQL Server).
- Sicheres Auftreten, Kommunikationsgeschick, Uberzeugungskraft und
Kundenorientierung
- Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, sowie Offenheit flr neue
Technologien
- verhandlungssichere Englischkenntnisse
- sehr hohe Mobilitat und Motivation fir wechselnde Einsatze im In- und Ausland

Wir bieten
- innovatives und motivierendes Umfeld mit viel Raum flr Eigeninitiative und
Entwicklungsméglichkeiten
- Erfolgsbeteiligungen
- europdisch ausgerichtetes Unternehmen mit internationalen Karriereperspektiven
- Technologien eines Weltmarktfiihrers

Flr Fragen steht Ihnen die Digema GmbH gerne unter Tel. +41 62 216 42 00 zur Verflgung.

Ihr Dossier senden Sie uns bitte elektronisch an jobs@digema.ch
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